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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पस्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . 848 ( म ) --- केन्द्र सरकार महापत्तन भ्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तूस्तुमरि पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ 
संलग्न अनुसूची में तूसुपकुरि पत्तन न्यास कर्मचारी, (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) तृतीय संशोधन विनियम , 1989 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम , इस अधिसूचना के सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ एफ. सं . पी . पार, 12012/11 /88- पी I] 

योगेन्द्र नारायण , संयक्त सचिष 
अधिसूचना 

तस्तुमकुछ पत्तन न्यास 
सूस्तुमति पतन भ्यास कर्मचारी ( भी , गरिष्टता पौर पदोन्नति ) तसीय संशोधन 

विनियम, 1989 

( फाइल सं . : एस- 26/ 15/ 88-11) 
प्रमुख पत्तन न्यास अधिनियम , 1983 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा सूस्लूमरि पत्तन म्यास का म्यासी 
मोई सूस्तुपकुति परतन न्याम कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता मोर पदोन्नति ) विनियम , 1979 का एतारा भौर मागे संशोधन करते हैं , अर्थात् -:-- 
___ 1. ये विनियम तुस्तुमकुमि परसन भ्यास कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्ठता और पदोन्नति ) सृतीय संशोधन विनियम , 1989 कहे जाएंगे । 

2. वस्तुमकुरि पत्तन पास कर्मचारी ( भर्ती , परिष्ठता पौर पदोन्नति ) विनियम 8 के उप विनियम ( 2 ) में :- - 
2653GI /89 
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" 
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( क ) “प्रारंभिक परिवीक्षा को मषि " शब्दों के स्थान में " एक नई " शम्ब प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( ब ) निम्नलिखित को उपबंध के रूप में जोड़ा जाए, मशर्स कि : 
" परिवीक्षा अवधि को बहाने से संबंधित मादेश के विनत फर्मचारी नियुक्ति प्राधिकारी के प्रासम्म उच्च प्राधिकारी को मपील कर सकता है " । 
3. तुस्तुककुद्धि पत्तम न्यास कर्मचारी (भर्ती, परिष्टता पौर पदोन्नति ) मिनिमम 1979 की मनुसूची में : 
क्रम सं . 2 के अंबर वर्तमान प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएं अर्यात् : 


कम सं . 


पद का नाम 


पों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 

एवं सम्पमा सीमा महंताएं और मम्म अरंताएं 


5 


चिकित्सा अधिकारी 


श्रेणी 1 


वर्ष 18 मौर35 के 


स्थायी - 7 

रु . 1060- 50 -1200 
अस्थायी - 1 

प . रो . - 60 -1680-4 . 
( समय-समय पर बल रो - 80-1980 
सकता है ) 


अनिवार्य : ( 1 ) पियन मेडिकल 

कौसिल अधिनियम 
1956 ( 1956 का 102 ) 
मी तीमरी प्रमुसूची ( साइ 
सेंसिष्ट महता को छोड़कर 
अन्य ) के भाग-II के 
पहली या दूसरो अनुसूची 
में सम्मिलित की गयी 
चिकित्सा महता । तीसरी 
अनुसूची के भाग-II में 
सम्मिलित क्षिक भर्हता 
रखने वाले उम्मीदवारों 
को उक्त अधिनियम के 
धारा 13 ( 3 ) में लगायी 
गयो शर्तों को पूरा करना 

पाहिए । 
( 2 ) कम्पलसरी गेटरी इन 

टनशिप को पूरा करमा 
पाहिए । 
यांचमीय : तमिल का शान । 
टिप्पणी : मेडिकल कौंसिल 

मधिमियम 1956 की धाग 
13 ( 3 ) :- इस मधि 
नियम के उपयोग के 
लिए सीसरी अनुसूची 
के भाग-II में सम्मिलित 
भारत के बाहर के चिकित 
स्सा संस्थानों द्वारा प्रदान 
की गयी चिकित्सा पहतामों 
फो भी मान्यता प्राप्त 
अईता के रूप में लेनी 
चाहिए । लेकिन उक्त 
चिकित्सा महता रखने वाले 
किसी भी व्यक्ति , अपना 
नाम किसी राज्य पिकिरमा 
रजिस्टर में नामांकन करने 
के लिए हकदार मही है . 
जब तक कि वह भारत 
के नागरिक हों और मस्तानी 
को प्रवास करते समय उक्त 
देश में लागू नियम और 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ माग II --- साणा 3 (i) ] 


__ _ 


भारत का राजपा : पसाधारण 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पिनियमों के अनुसार उक्त 
चिकित्सा महता प्राप्त करने 
के बाद अपेक्षित व्यावहारिक 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो , 
वा उका दंग में अगर . 
उन्होंने अपेक्षित व्यावहारिक 
प्रशिक्षण प्राप्त नहीं किया 
तो , उन्हें अपेक्षितामुमार 
उपरोक्त व्यावहारिक प्रशि 
क्षण पहले ही प्रास किया 
जाना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- भर्ती की पति, पदोन्नति , क्या चयन पप है या पदोन्नति या स्थानांतरण परिवीक्षा की निर्धारित 
पिस आयु, शिक्षा और अन्य स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या गैर-बमान पर है के मामले में संवर्ग जितने अवधि 
महता पदोन्नति पौर पन्य सीधी भर्ती में मोर भर्ती की ( केवम पपोलति के पदोन्नति या स्थानान्तरण 
विभागों में समकक्ष पर धारण विभिन्न पयसियों का भी लिए ) 

किया जाएगा 
करने वाले व्यक्तियों और प्रति जाने वाली रिक्तियों का प्रति 
नियुक्ति पर कार्य कर रहे मत । 
व्यक्तियों के मामले में लागू 
होगी । 


8 


. 


10 


11 


12 


13 


ला मही होला 


सीधी भर्ती कारा और उसके 
महोने पर स्थानांतरण या 
स्थानांतरण पर प्रतिनियुक्ति । 


लाग नहीं होता । स्थानान्तरण या स्थानांतरण यो वर्ष 

पर प्रतिनियुक्ति : 
महा पस्तन म्यामों में / 
केन्द्रीय राज्य सरकार विभागों 
में ममकक्ष पद धारण 
करने वाले मायुक्त पधि 
कारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सीम साल से अधिक मही 
होनी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निम्नलिखित प्रविधियां 1 ( छ) , 12 ( क ) , 12( 1) , 172, 173, 174, 175, 178, 177, 178 4 179 कम सं . के रूप में प्रतिस्थापित किया जाए 


पम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च मायु 
सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
पहताएं भौर अन्य पाहताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 ( छ ). सतर्कता अधिकारी 


श्रेणी 1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक ( स्थायी पर ) समय- रु . 1560- 60- 2100 
समय पर बदल सकता है । प . रो .- 80- 2400 
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परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणियां 
प्रधि 


या बयन पद है या पदोन्नति या स्थानांतरण के 
गर-बयन पद है मामले में संवर्ग जिससे पयो 
( फेवल पदोन्नति के न्नति या स्थानांतरण किया 
लिए ) 

जाएगा । 


क्या सीधी मती के लिएनिर्धा- भर्ती की पति, पदोन्नति , 
रित मायु शिक्षा और अन्य स्थानांतरण, प्रतिनियुमित या 
महताएं पदोन्नति और अन्य सीधी भर्ती में मौर भर्ती की 
विभागों में समकक्ष पद धारण विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
फरने वाले म्पमितमों और जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे प्रतिशत 
व्यक्तियों के मामले में लागू 
होगी 


104 


11 


12 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शून्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
इसके समकक्ष पद या 
रु . 1016- 1980 प्रेरके 
समकक्ष पर मैं और इसी 
प्रेड में पांच वर्ष का मिय 
मित सेवा और सरकारी / 
मध सरकारी विभागों में 
सतकता मामलों को संभालने 
में अनुभव रखने. पाले 
माधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मांतरण साधारणतः तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


कम संख्या पर का नाम 


पदो का संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्रायु 
सीमा 


सीधी भर्ती के लिए मैक्षिक 
पईताएं पौर अन्य धर्हताएं 


12( क ). एम . मो . टी . इंजीनियर 

श्रेणी 1 : 


पो ( पस्थापी पर ) समय- 
समय पर मवस सकता है । 


25 वर्ष भोर 45 वर्ष 
के बीच 


. 1780- 70- 2320 श्रेणी 1 
र . रो . - 70- 2670. 
मोवल सिंगिल सर्टिफिकेट 
रखने से रु . 100 कम 


पनिवार्य : 
(i ) फस्ट लास रंजीनियर के 

रूप में परिवहन मंशालय बारा 
जारी किया गया सममता 
प्रमाण पत्र स्टीम पार गजल 
( मोटार )दोनों या केवल गजल 

के लिए पष्टोक्ति । 
( i ) तटवर्ती या तट से दूर 
स्पित प्लावी यामों की 
मरम्मत पार पनुरक्षण 


मैं पनुभव । 


[ भाग II --- सड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की पद्धति , पदोन्नति, क्या चयन पद है या पदोन्नति या स्थानांतरण के परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणियां 
पायु , शिक्षा और अन्य महताएं स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या गैर- पयन पर है ( केवल मामले में संवर्गजिससे पदो - प्रधि 
पदोन्नति और मन्य विभागों में सीधा भर्ती में और भर्ती की पदोन्नति के लिए ) लति या स्थानातरण किया 
समकक्ष पद धारण करने वाले विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी 
व्यक्तियों और प्रतिनियुक्तियों जाने वाली रिक्तियों का 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों प्रतिशत 
के मामले में लागू होगी । 


जाएगा 


10 


11 


12 


13 


मागु : नहीं 
महता : हो 


दो वर्ष 


शूम्य 


सोधी भर्ती कारा मौर उसके लागू नहीं होता 
न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 
महापस्तन ग्यासों में समकक्ष 
पर धारण करने वाले 
अधिकारी 


श्रम संख्या पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सोधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
एष उच्च प्रायु सीमा मईताए पौर अन्य अस्ताए 


12 ( ब ) . मास्टर होम ट्रेड 


श्रेणी I 


वो ( अस्थायी पद ) समय - रु . 1815- 60- 1875 
समय पर बदल सकता है । प . गे .- 60- 2175 


25 वर्ष मोर 40 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य : 
(i) मास्टर होम ट्रेर के 

रूप में सक्षमता प्रमाण 


( ii ) मेट फारिन गोईग " 

के रूप में सक्षमता प्रमाण 
पत्र । 


परिवीक्षा को निर्धारित टिप्पणियां 
मवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- भर्ती की पद्धति , पदोन्नति , क्या पयन पद है या 
रित मायु, शिक्षा और अन्य स्थानांतरण , प्रतिनियुक्ति या गैर- बयम पर है 
अर्हताएं पदोन्नति पौर अन्य सीधी भर्ती में मोर भर्ती ( केवल पदोन्नति के 
दिमागों में समकक्ष पद धारण की विभिन्न पतियों द्वारा लिए ) 
फरने वाले व्यक्तियों मोर भरी जाने वाली रिक्तियों 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे का प्रतिसत 
व्यक्तियों के मामले में लागू 
होगी 


पदोन्नति या स्थानातरण 
के मामले में संवर्ग जिससे 
पदोन्नति या स्थानांतरण 
किया जाएगा । 


8 


10 


11 


12 


13 


पायु : माहीं 
पहता : हो 


पो वर्ष 


मीधी भर्ती धारा उसके म 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामांतरण 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति परमानांतरण 

महापस्तन पामों में समका 
पर धारण करने वाले 
अधिकारी 
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क्रम संख्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शीला 

निम्न एवं उच्च प्रायु प्रईताएं भीर अन्य प्रस्ता 
सीम। 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - .. - - - 


- 


2 


3 


172, 


उप निदेशक 


एक 

ग . 1560- 60- 2100 श्रेणी [ 
( प्रस्पायी पद ) समय समय द . रो .- 60- 2400 
पर बदल सकता है । 


30 वर्ष मोर 40 वर्ष 1. गणित/विज्ञान/ इलेक्ट्रोनिक्स / 
के मोच 

बिजिनेस एडमिनिस्ट्रेन में 

स्नातकोत्तर उपाधि या 
· · · इंजीनियरिंग में ( इग्री । 
2. मान्यता प्राप्त प्रसिद्ध संस्थान 

द्वारा कम्प्यूटर सम्स जारी 
किया गया जिग्री या डिप्लोमा 
या समकक्ष , या कम्प्यूटर 
अप्लिकेशन में विग्रो, पौर 
कोबाल में प्रयोणता, पान 
लाइन मप्लिकेशम्स के लिए 
डाटा बेस फानसेप्ट्स से 

परिचित । 
3. फोर्टान , बेसिक , पास्कल 

और स लेंगवेग कशान । 
1. डाटा प्रोसेसिंग यूनिट को 

चलाने की दिशा में उसर 
दायी पद पर पौष वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 
5 . पस्तन या पत्तन द्वारा 
नामित किए गए एजेन्सी 
धारा बलापो जाने वालो 
परीक्षा में उत्तीर्ण होना 
पाहिए । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्मा- भर्ती की पद्धति, पदोलति , क्या चपन पर है पा र- पवोग्नति या स्थानान्तरण के परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणियां 
रित मायु,शिक्षा और अन्य स्थाना तरण, प्रतिनियुक्ति या चयन पद है ( केवल मामले में संवर्ग जिससे पयो - अवधि 
पईताए पदोन्नति और मन्य सीधी भर्ती में पोर भर्ती को पदोन्नति के लिए ) लति या स्थानान्तरण किया 
विभागों में समकक्ष पद धारण विभिन्न पतियों द्वारा भरो 

जाएगा 
करपे वाले व्यक्तियों पर प्रति- जाने वाली रिक्तियों का 
नियुक्ति पर कार्य कर रहे प्रतिशत 
व्यक्तियों के मामले में लागू होगी 


10 


11 


12 


चयन 


यो वर्ष 


माय : नही 
महता : नहीं 


पदोन्नति द्वारा पोर उसके 
म होने पर स्थानान्तरण 
द्वारा प्रौर धोनी के न होने 
पर सीखो मी वारा 


पदोन्नति : 
सिस्टम अनलिस्ट व प्रोग्रामर । 
के ग्रेड में नियमित रूप से 
नियुक्ति के बाद उस प्रेड 
में पांच वर्ष का अनुभव । 
स्थानान्तरण : 
कम्प्यूटरंजस मेनेजमेंट इनफार 
मेसन मोट कन्ट्रोल सिसम 
( कामिक्स ) में ह , 1080 
1988 वेतनमान पर तीन साल 
का अनुभव प्राप्त किए गए 
अधिकारी भोर सरकारी/ मर्थ 
सरकारी संगठनों में कामिक्स 
सर्व कार्य प्रबंध में अनुभव प्राप्त 
लिए गए अधिकारो । 


- 


- 


- 


[ भाग IIrail 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


SHARIRE 

O NE MORE 
सालमmutimes . telmar . 


क्रम संख्या : । पद का नाम 


: पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सोधो भर्ती के लिए निम्न सीधी भती के लिए शैक्षिक 
एवं उन प्राय सीमा-... अर्हताएं और अन्य - अहंताएं - 


1 


. .. . . 2 


5 


__ 173. सिस्टम अनलिस्ट-व -प्रोग्रामर 


एक 

रु . 1060- 50- 1260 श्रेणी I 
( अस्थायी पद ) समय समय . रो . 60-1680 
पर बदल सकता है । स .. . - द० रो . - 60- 1980 


30 और 35 वर्ष के बीच 1. गणित/विज्ञान/ इलक्ट्रोनिक्स । 

बिजिनेस एडमिनिस्ट्रेशन में 
स्नातकोत्तर उपाधि या इंजी. 
नियरिंग में डिग्री । 
2. मान्यता प्राप्त प्रसिद्ध संस्थान 
द्वारा कम्प्यूटर सेन्स में जारी 
की गई डिग्री या डिप्लोमा 
या समकक्ष , या कम्प्यूटर 
अप्लिकेशन्स में डिग्री और 
कोबाल में प्रवीणता , पान 
लाइन अलिकेशनस के लिए 
डाटा बेइस कानसेप्ट्स से 

परिचित 
3. फोर्टान , बेसिक , पास्कल. 

और सी लांगवेज का . न . 
4. सिस्टम अनालिसस डिजाइन 
डेवलपमेंट और बिजिनेस 
कामसियल पर्यावरण में 
फोर्ष जनरेशन : कम्प्यूटर के 
साथ स्थित प्रसिद्ध मान्यता 

प्राप्त डाटा प्रोसेसिंग यूनिट 
- में कार्यान्वयन क्षेत्र में तीन 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 1 
5. प्रोग्राम को स्वतः रूप से 
डिजाइन और सिस्टम करना 
कोड, डिबक, टेस्ट कार्यान्वयन 

और अनुरक्षण और आदि 
करने में योग्य होना चाहिए । 
6. पत्तन या पत्तन द्वारा 
नामित बाहर एजेन्सी द्वारा 
चलाई जाने वाली टेस्ट 
में उत्तीर्ण होना चाहिए । 


म 


. 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की पद्धति , पदोन्नति , क्या चयन पद है या गैर पदोन्नति या स्थानान्तरण के परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणियां 
निर्धारित प्राय, शिक्षा और अन्य स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति चयन पद है ( केवल मामले में संवर्ग जिससे पदो - अवधि 
अर्हताए पदोन्नति और अन्य या सीधी भर्ती में और भर्ती पदोन्नति के लिए ) लति या स्थानान्तरण किया 
विभागों में समकक्ष पद धारण की विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

जाएगा 
करने वाले व्यक्तियों और प्रति भरी जाने वाली रिक्तियों का 
नयुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्ति प्रतिशत 
यों के मामले में लान होगी । 


8 


11 


13 


10 . 
चयन । 


आयु : नहीं 
अर्हता : नहीं 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा और उसके 
न होने पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
पदोन्नति 

दो वर्ष 
प्रोग्रोमार के ग्रेड में नियमित 
रूप से नियुक्ति के बाद उक्त 
ग्रेड में दो वर्ष का अनुभव । 
स्थानान्तरण : 
कम्प्यूटराइजड मेनेजमेंट इन 
फरमेशन और कट्रोल सिस्टम 
( कामिक्स ) में दूसरी श्रेणी के 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


पेतनमान रु . 080 
1930 या इसके समकमा में 
काम करने वाले अधिकारी 
या सरकारी / पर्ध सरकारी 
संगठनों में कम्प्यूटराइजर 
सिस्टम को स्वतः रूप से 

वलप करने में और कार्या. 
बित करने में सीन वर्ष 
फा भनुभव । 


- 


-- 


क्रम संम्मा 


पद का माम 


पदों की संख्या 


येतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
निम्म एवं उच्च प्राय महताएं पौर अन्य महताएं 
सीमा 


____ 1 


2 


56 


1740 


प्रोग्रामर 


एक 


रु . 980-50-1330- श्रेणी-II 
( मस्यापी पप ) द . रो . - 50- 1880 
समय समय पर बदल सकता व . रो . - 50- 1930 


वर्ष 25 और 35 वर्ष 1. कम्प्यूटर अप्लिकेशन मा 
के बीच 

कम्प्यूटर सैम्स में स्नातकोत्तर 
उपाधि ( या ) गणित 
विज्ञान /इलेक्ट्रोक्सिविजिनेस 
एडमिनिस्ट्रेशन/ अर्थशास्त्र 
सांख्यिकी में स्नातकोत्तर 
उपाधि या कम्प्यूटर सेन्स में 
डिप्लोमा के साथ इंजीनियरिंग 

में डिग्री । 
2. बिजिनेस/ कमर्सियल क्षेत्र 
में फोर्थ जनरेशन कम्प्यूटर 
के साथ प्रसिब सटा प्रोसेसिंग 
यूनिट में प्रोग्रामिंग में पाय 
हारिक अनुभव । 
3. फोटान बेसिक , पास्कल 

और सी लोगो का शान 
4. प्रोग्राम से संबंधित कोस 
जियग, टैस्ट मावि को स्वतंत्र 
रूप से कार्यान्वित और अनु 
रक्षण करने की क्षमता 

रखना चाहिए । 
5. पत्तन या पतन हारा नामित 
किए गए एजेन्सी द्वारा 
पमापी जाने वाली परीक्षा 
में उत्तीर्ण होना चाहिए । 


माग II - - बण 3 (i )] 


भारत ना राजपत : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की पति, पदोन्नति , क्पा चयन पद है या पदोन्नति या स्थानान्तरण परिवीक्षा को निर्धारित टिप्पणियों 
निर्धारित प्राय ,मिक्षा पौर प्रन्य स्थानान्तरण, प्रतिनियुक्ति या गैर- चयन पद है ( केवल के मामले में संवर्ग जिमसे अवधि 
महंताएं पदोन्नति और अन्य सीधी भर्ती में और भर्ती पदोन्नति के लिए ) या पदोन्नति या स्थाना 
विभागों में समकक्ष पद धारण की विभिन्न पत्तियों द्वारा 

तरण किया जाएगा । 
करने बामे म्पत्तियों और भरी जाने वाली रिक्तियों 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे का प्रतिशत 
व्यक्तियों के मामले में लागू 
होगी । 


8 


10 


1111 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 
दो बई 


पयन 


शून्य 


माय: नहीं 
भाईसा : कालम - II में संकेत 

किया गया है । 


पदोन्नति द्वारा पोर उसके 
न होने पर सीधी भर्ती 
वारा 


पदोन्नति : 
( 1 ) इनपुट/ माउटपुर प्रेड के 
कर्मचारी जिन्होंने उक्त 
ग्रेड में पांच वर्ष की 
सेवा की हो और उसके न 
होने पर पत्तन में नियमित 
रूप से नियुक्ति के बाद 
कर्मचारी जिन्होंने इनपुट 
भाउटपुट सुपरवाइजर 
इनपुट/ भाउटपुट प्रसिस्टेंट 
के प्रेर में पाठ वर्षमा 
अनुमब मार सीनियर 
डाटा एन्ट्री/ टमिनल पाप 
रेटर के प्रेस को मिला 
कर दोनों में जिन्होंने 

यस वर्ष की सेवा की हो । 
( 2 ) भार्टस / गणित/ विज्ञान / 

बाणिज्य /बिजिनेस एक 
मिनिस्ट्रेमात और इजी 
नियरिंग में डिग्री रखना 

पाहिए । 
( 3 ) निम्न दिए गए बेसिक , 

कीवाल , फ़ोर्टान से 
प्रोग्रामिंग लागवकों में 
से किसी एक या अधिक 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
जाना चाहिए और प्रसिद्ध 
संस्थान से कम्प्यूटर प्रोग्राम 
में प्रमाण पत्र रखना 

चाहिए । 
( 4 ) पत्तन या पत्तन द्वारा 

मामित बाहरी एपोन्सी 
द्वारा चलाई जाने वाली 

परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना चाहिए । 


कम संख्या 


पप का नाम 


पदों की संख्या 


2 


17 प्रस्तावापुर पवार । पानी का साया . ०.४.००४. अंगी II 21 वर्षगीर 35 पर (1) पिता विमान निम् । 


वेतनमान 

वर्गीकरण सीवी पर्ती के लिए सोधी भर्ती के लिए शैक्षिक मई . 

निम्न एवं उमा भायु ताएं ताएं और अन्य महताएं 

सीमा 

56 
इ . 880- 34-982-4 . श्रेणी III 25 वर्षपौर 35 वर्ष के ( 1 ) गणित/विज्ञान इक्ट्रोलेनिनस 
रो . - 40- 1542 

बिजिनेस एडमिनिस्ट्रेशन 
में डिग्री या इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा । 


175 . 


इन्सट/ मासम्मुट पर्यवेक्षक 


एक 
( प्रस्यापी पद ) समय समय 
परबदल सकता है । 


गीय 


2653 GI/ 892 


10 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) फ़ोर्टान , मैसिक , पास्कल 

और सी लेगवेज का जाम । 
( 3) प्रसिब बिजिनेस संस्थान के 

डाटा प्रोसेसिंग यूनिट में तीन 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
मान्यता प्राप्त/ प्रसिब संस्थान 
द्वारा कम्प्यूटर सम्स में जारी किया 
गया रिप्लोमा या समकक्ष या 
कम्प्यूटर प्रप्लिकेशन में जिग्री या 
डिप्लोमा मोर कोवाल में प्रवीणता, 
मानलाइन पप्लिकेशन के लिए 
माटाबस कानसेप्टस से परिचित । 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मर्ती की पति, पदोन्नति , क्या पवन पद है यार- पयोति या स्थानान्तरण के परिवोगा को निर्धारित टिप्पणियाँ 
माय शिक्षा और मन्य महताएं स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति या चयन पर है ( केवल मामले में संवरी जिससे पदो - प्रधि 
पदोन्नति मीर अन्य विभागों में सीधी भर्तीमें पीर भर्ती की पदोन्नति के लिए ) म्मत्ति या स्थानान्तरण किया 
समका पर धारण करने वाले विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

माएगा 
व्यक्तियों मार प्रतिनियुक्ति पर आने वाली रिक्तियों का 
कार्यकरहेपक्तियों के मामसे प्रतिशत 
मैं मागू होगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


पनि 


यो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति बारा पौर उसके 
न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


पदोन्नति : 
नियमित प्राधार पर सीनि 
पर डाटा एन्ट्री टर्मिनल 
भापरेटर और इनपुट/ पाउट 
पुट सहायक के प्रेग में 
पांच वर्ष की सेवा बाले 
कर्मचारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


काम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
निम्न एवं उनमायु भईताए और अन्य महताएं 
सीमा 


12 


176 सीनियर गटा एन्ट्री/ 

टमिनम पापरेटर 


पार ( अस्थायी पद 
समय समय पर पवल 
सकता है । 


. 800- 26- 878- 
34- 1014-बरो . - 40 
1454 


श्रेणी-III 25वर्ष पौर 35 वर्ष ( 1 ) गणित/विज्ञान/ इलेक्ट्रानिक्स 
के योग 

विजिनेण एमिनिस्ट्रेशन में 
गिग्री या इंजीनियरिंग में 
( 2) में रिप्लोमा फोटनि , 
बेसिक , पास्कल मोर " सी " 

लेंगवेज का शाम । 
( 3 ) प्रसिय विजिनेस संस्थान । 

के डाटा प्रोससिंग यूनिट में 
तीन वर्ष का अनुमव । 


- 


[ भाग II -- 


3 (i)] 


मारत का राजपत्र : पसाधारण 


11 


वांछनीय : 
मान्यता प्राप्त/प्रसिख संस्थान 
धारा कम्प्यूटर सम्स में 
जारी किया गया रिप्लोमा 
या समकक्ष या कम्प्यूटर 
अप्लिकेशन में डिग्री या 
सिप्लोमा पीर कोबाल में 
प्रवीणता, प्रामलाईन प्रप्ति 
केशन के लिए साटास 
कामसेप्टस से परिचित । 


परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणियां 
अवधि 


क्या सोघो भर्ती के लिए भर्ती को पति, पदोन्नति , का चयन पद है या पदोन्नति या स्थानातरण के 
निर्धारित प्राय, शिक्षा स्थानान्तरण, प्रतिनियुक्ति गैर- पयन पद है केवल मामले में सवर्ग जिससे पदो 

और मम्य अहसाएं या सोघी भर्ती में गैर मी पोषति के लिए म्नति या स्थानांतरण किया 
पयोति पौर मन्य की विभिन्न पदतियों द्वारा 

जाएगा 
विभागों में समकक्ष पद परी जाने वाली रिक्तियों 
धारण करने वाले का प्रतिशत 
व्यक्तियों और प्रति 
नियुक्ति पर कार्य कर 
रखे व्यक्तियों के मामले 
में लागू होगी । 

9 10 

11 
लागू नहीं होता पदोमति द्वारा मौर उसके चयम 

पदोलतिः 
न होने पर सीधी भर्ती 

नियमित माधार पर डाटा 
पारा 

एन्ट्रीवेरिफिकेशन पापरेटर 
के प्रेस में जिन्होंने नियुक्ति 
के बाद पत्तन में 
उक्त ग्रेट में पांच वर्ष की 
सेवा की हो 


12 


13 


वो वर्ष 


शून्य 


क्रम संख्या पोका माम 


पदों की संख्या 


येतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च मायु 


सीधी भर्ती के लिए श्रीक्षिक 
महताएं भोर अन्य महताए 


सीमा 


56 


177. इनपुट/ पाउटपुट सहायक 


घेणी III 


वो ( अस्थायी पव ) 
समय समय पर बवल 
सकता है । 


रु . 800- 26-878- 
34- 1014-4 . रो .- 40 
1454 


25 वर्ष मौर 
35 वर्ष के बीच 


( 1 ) गणित/विज्ञान/ लैक्ट्रानिक्स 

बिजिनेस एडमिनिस्ट्रेशन में 
डिग्री या इसीनियरिंग में 
रिप्लोमा । 
( 2) फोटीन , बेसिक और 

" मी " लेंगण का साम । 
( 3 ) प्रसिद्ध विणिमेस संस्था 
पमा के नाटा प्रोसॉसग यूनिट 
में तीन वर्ष का अनुभव । 
बौछमीयः 
कम्प्यूटर सेन्स में प्लिोमा या 

समकम या मान्यता प्राप्त 
प्रसिय संस्थानों के द्वारा 
मप्यूटर पप्लिकेशम विषय 
पर जारी किया गया स्त्रिी 
पा रिप्लोमा मोर कोवान 
में प्रवीणता , पानलाईन 
भप्तिमान के लिए गटा मेस 
काम्सेप्टस से परिचित 


12 
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टिप्पणियो 


परिवीक्षा की 
निर्धारित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- भर्ती की पति, पदोन्नति क्या चयन पद है या गैर पदोन्नति या स्पानातरण 

रित प्रायु, शिक्षा और स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति चयन पर है ( केवस के मामले में संवर्ग जिससे 
अन्य महताएं पदोभति या सीधी भर्ती में और भर्ती पदोन्नति के लिए. ) पयोपति या स्थानान्तरण 
और अन्य विभागों में की विभिन्न पतियों द्वारा 

किया जाएगा 
समकक्ष पर धारण करने भरी जाने वाली रिक्तियों 
बाले व्यक्तियों पौर का प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर 
रहे व्यक्तियों के मामले 
में लागू होगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


चयन 


यो 


पदोलतिधारा और उसके 
म होने पर सीधी भर्ती 


पयोमति : 
गटा एन्ट्री / वेरिफिकेशन 
मापरेटर प्रेम में काम 
करने वाले कर्मचारी . 
जिन्होंने पत्तन में उस 
प्रेस में पाच वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


क्रमसंख्या पद का नाम 


क्रम संख्या पद का नाम 


पयों की संख्या 


पदो की संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


किरण सीधी भत्तों केलिए. जोकीभर्तीकेलिए बाधक 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए मैक्षिक 
निम्न एवं उच्च प्रायसीमा मर्हताएं बार मम्म पईतएं 


178. बाटा एन्ट्री वेरिफिकेशन प्रापरेटर 


वो ( मस्यायी पर ) 
समय समय पर अपन 
सकता है । 


, 728- 26-985- 
. रो . -34- 1326 


भेणी -II 18 वर्ष और 25 


ममिवार्य 
( 1 ) हायर सेंकररी परीमा 

( प्लस टू ) या इसके समकम 

परीक्षा उत्तीर्ण हो , 
( 2 ) विभाग या किसी संस्पान 

द्वारा दिया गया गग के 
एन्ट्री प्रशिक्षण संतोषजनक 

सप मे पूग किया हो । 
( 3 ) हा एन्ट्री मेरिफिकेशन 

कार्य में मान्यता प्राप्त 
महता/प्रशिक्षण अनुभव । 


+ 


+ 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पणियां 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की पति, पदोन्नति , या चयन पर है या पयोमति या स्थानान्तरण के परिवीक्षा की 
निर्धारित प्राब ,मिक्षा और स्थामान्तरण , प्रतिनियुक्ति गैर चया पर है मामले में संवर्ग जिससे निर्धारित अवधि 
पन्य पाहताएं पयोति मोर मा सीधी भर्ती में औरभर्ती ( केवल पपोशति के लिए ) पपोमति या स्पानासरण 
मन्य विभागों में समकक्ष की विभिन्न पतियों 

किया जाएगा 
पद धारण करने वाले द्वारा भरी जाने वाली 
व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भयंकर हे 
व्यक्तियों के मामले में 
मांग होगी । 


र 


10 


11 


12 


13 


चयन 


हताए 


स्थानान्तरण और उसके 
न होने पर सीधी 
भोबारा 


स्यामान्तरण : 
सोधी मतों के लिए निर्धारित 
पनिवार्य पहंताएं रहने 
पामे पसनण्यास 
निम्न श्रेणी लिपिक 


- - 


[मग II 


(i 


भारत का राषपत साधारण 


। 


। 


। 


। 


। 


. . 


. 


. . 


कम सं . 


परका नाम 


परो की संख्या 


बेतामाम 


वर्गाकरण मीधी भर्ती के लिए 

निम्न एवं उच्च प्रायु 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
प्रहंता , और अन्य मईताएं 


सीमा 


179. सायिकीय सहायक ग्रेड II 


श्रेणी II 


पो ( मस्थायी पक ) र . 725 - 26 - 985 
समय समय पर बपत . रो . 34- 1325 
सकता है । 


21 वर्ष और 
26 वर्ष के बीच 


अनिवार्य । 
सांख्यिकी के साथ या 
गणित मुख्य विषय के रूप 
में डिग्री 


- 


- 


- 


मा सीधी भर्ती के लिए भर्ती की पति, पदोन्नति या चयम पद हैयार पदोन्नति या स्थानातरण के परिवीक्षा को निर्धारित टिप्पणियां 
निर्धारित माय , शिक्षा स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति या चयन पर है ( केवल मामले में संवर्ग जिससे पदो- भवधि 
और अन्य महताए पदो - सीधी भर्ती में और भर्ती की पदोनति के लिए ) प्रति या स्थानान्तरण किया जाएगा । 
पति मार अन्य जिनागों शिपिल पतियों पारा 
में समकक्ष पद धारण करने परी जाने वाली रिक्तियों 
पामेषितयों के मामले की प्रतिमतता 
में लागू होगी 


- 


10 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


. 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण पर और उसके लाग नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 


मून्य 


स्पानान्तरण : 
सामियको फार्य में चार 
वर्षे का मन मब प्राप्त किए 
गए और मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय सेरिग्री रखने 
पाले निम्म श्रेणी लिपिक 


टिप्पणी : 1 ततस्तरि पत्तम म्यास कर्मचारी ( भर्ती, गरिष्ठता भौर पयोति) धिनियम , 1979 भारत का राजपत्र प्रसाधारण दिनांक 16 मार्च, 1989 

के सा . का . नि . 234( 8 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
2. प्रस्ताव पत्तम पास कर्मचारी ( मी , बरिष्ठता और पदोमति ) संशोधन विनियम 1984 भारत का राजपत्र दिनांक 30 जुलाई, 
1984 के सा . का . मि . 549( 0 ) में प्रकाशित किए गए थे । 

३. तत्कारि पत्तन न्यास कर्मचारी (मर्ती, बरियता और पोषति ) दूसरा संशोधन विनियम, 1987 भारत का राजपत्र दिनांक 21 
सितम्बर, 1987 के सा . का . मि . 808 ( ) में प्रकाषित किए गए थे । 


मध्यक्ष 
तरतु पारि पत्तन म्यास 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
Now Delhi, the 19th September , 1989 

NOTIFICATION 


G . S . R . 848 ( E ) : In exercise of the powers conferred by Sub - section ( 1) of section 124 read with 
Sub -section ( 1 ) of Section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) , the Central Government 
hereby approves thc Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Third 
Amendment Regulations , 1989 , mado by the Board of Trustees for the Port of Tuticorin , as set out in the 
Scheduleattached 
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2. The said Regulations shall come into effoct from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 

(F . No . PR - 12012 /11/88 -PE . I) 


SCHEDULE 

TUTICORIN PORT TRUST 
TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMO 

TION ) THIRD AMENDMENT REGULATIONS, 1989. 

(FILE NO . S -26 /15/88 - E , 1) 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Board of Trustees of the Tuticorin Port hereby makes the following Regulations further to amend the Tuti 
corin Port Trust Employees (Retruitment, Seniority and Promotion) Regulations, 1979 , namely : 
(1) These Regulations may be called the Tuticorin Port Trust Employeos (Recruitment, Seniority 

and Promotion ) Third Amendment Regulations , 1989 . 
(2 ) In the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 

1979 in regulation 8 , in sub -regulation (2 ): 
(a ) for the words " the initial period of probation " Prescribed the words " one year" shall be 

substituted ; and 
the following shall be added as a proviso : 
" Provided that an employee may prefer an appeal against on order of extension of probation 

to the authority immediately superior to the appointing authority " . 
(3 ) In the Schedule to the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 

Regulations, 1979 : 

(i) For the existing entries in Sl. No . 2, the following entries shall be substituted , namely : 
SI. Name of No. of Scale of Classifica - Age limits Educational qualifications and 
No. post 

posts pay tion 

lower and other qualifications required 
upper for for direct recruits. 
direct 

recruits, 
1 2 3 

6 
2 . Medical Permanent Rs, 1060 -50 - Class I Between 18 Essential: 
Officer . . 7 1260 - EB 

and 35 (1 ) A Medical qualification 
Temporary 60 -1680 - EB 

years 

included in First or the 
. . 1 60 - 1980 

Second Schedule of Part II 
( liable to 

of Third Schodule (other 
change from 

than Licentiate qualification ) 
time to time) 

to the Indian Medical 
Council Act, 1956 (102 of 
1956 ) . Holders of educa 
tional qualifications includ 
ed in Part II of Third Schedule 
should fulfil the conditions 
stipulated in Section 13 (3 ) 
of the said Act. 
Completion of compulsory 
rotatary intornship . . 


N 


[ HI 


I - – 


3(1 ) 


HITH AT THE : WEITETTUT 


15 


- ELLES 


1 


2 


3 


4 


6 


Desirable : 
Knowledge of Tamil 
Note : Section 13 (3) of the Medi 

cal Council Act, 1956 “ The 
Medical qualifications granted 
by Medical Institutions out 
side India which are included 
in Part II, of the Third Sche 
dule shall also be recognised 
Medical qualifications for the 
purpose of this Act, but no 
person possessing any such 
qualifications shall be entitled 
to enrolement on any State 
Medical Register unless he is a 
Citizen of India and has under 
gono such practical training 
after obtaining that qualifica 
tion as may be required by the 
Rules or Regulations in force 
in the country granting the qua 
lification or if he has not under 
gone any practical training in 
that country , he has undergone 
such practical training as may 
be prescribed . 


tia 


u 


In case of promo- Prescribed Remarks 
tion or transfer cad - period of 
res from which pro - probation 
motion or transfer 
shall be made . 


Whether age Method of recruit- Whether post 
and educational ment whether by is a Selection 
and other qua - promotion , transfer, post or non 
lifications pres- deputation or direct selection post 
cribed for direct recruitment and per - (for promotion 
recruits will centage of vacancies only ). 
apply in the case to be filled by differ 
of promotees and ent methods of rec 
persons holding ruitment. 
analogous posts 
in another De- . 
partment and 
deputationists . 

9 

10 
Not applicable By direct recruitment Not applicable 

failing which by 
transfer or transfer 
on deputation . 


13 
Nil 


11 

12 
Tranfer or 

Transfer 
on Deputation : Two years 
Suitable officers hold 

ing analogous posts 
under Major Port 
Trusts/Central/State 
Government De 

partments . 
(Period of deputa 

tion ordinarily not 
exceeding threo years). 
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(ii ) The following entries shall be added as Sl. Nos. 1(8), 12(a ), 12(b ), 172 , 173, 174 , 175, 176 , 177, 178 
& 179 


No. of posts 


SI. Name of 
No. post 


Scale of 
Pay 


Classifica - 
Classifica 
tion 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits. 


Educational qualifications 
and other qualifications 
required for direct recruits . 


6 


Not applicable 


1 (g ) Vigilance 

Officer 


One 
(Permanent 
post) ( liable to 
change from 
time to time) 


Rs. 1560 -60 - Class I 
2100 -EB -60 
2400 


Not 
applicable 


Remarks 


13 


Nil 


Whother age and Method of recruit - Whether post is In caso of promotion prescribed 
educational and ment whether by a Selection post or transfer cadros period of 
other qualifica - promotion , transfor, or non -selection from which promo- probation 
tions prescribed deputation or direct post ( for pro - tion or transfer shall 
for direct recruits recruitment and per - motion only be made . 
will apply in the centage of vacancies 
caso of promo - to be filled by differ 
teos and persons ent methods of re 
holding analo - cruitment. 
gous posts to 
another Depart 
ment and dep 
utationists. 

9 10 

11 

12 
Not applicable By transfer on depu - Not applicable Transfer on deputa - Not 
tation 

tion : 

applicable 
OMcois holding an 

equivalent post 
or a post equiva 
lent to the grade 
of Rs. 1060 - 1980 
with five years of 
regular service in 
the grade and 
possessing experi 
ence in handling 
vigilance cases in 
a Government/ 
Semi Government 

Department. 
( The period of trans 

fer on deputation 
shall not ordina 
rily exceed three 
years) 


[art ll- - 0 "S 3 (1)] 
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No. of post 


SI. Name of 
No. Post 


S cale of 
pay 


Classifica 
tion 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits 


Educational qualification 
and other qualifications 
required for direct recruits 


-- - - 


- - - - 


a 


. - 


- 


. 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Class I 


- - - -- - - - - -- -- 
1 2 

3 

4 
12 (a ) M .O . T. Two 

Rs. 1760 -70 - 
Engineer ( Temporary 2320 - EB -70 
I Class posts ) 

2670 . 
(liable to change loss Rs. 100 / 
from time to for single 
time) 

certificate . 


Between 25 Essential: 
and 45 years (i) Certificate of Com 

petency issued by the 
Ministry of Trans ; ort 
as First Class Engi. 
neer, 
ſendorsed for both 
steam and diesel (motor ) 

or for diesel alone ] 
(ii) Experience in the main 

tenance of and repairs 
to floating crafts both 
on- shore and off -shore . 


Whether age and Method of recruit - Whether post In case of promo - Prescribed Remarks 
educational and ment whether by pro - is a selection tion or transfer cadres period of 
other qualifica - motion , transfer, de - post or non - from which promotion probation 
tions preserib - putation or direct re - selection post or transfer shall be 
ed for direct re- cruitment and per- (for promotion made 
cruits will apply centage of vacancies only ) 
in the case of to be filled by differ 
promotees and ent methods of 
persons holding recruitment 
analogous posts 
in another de 
partment and 
deputationists 

- - - - - - - - 
99 10 

11 

1213 --- 
Age : No 

By direct recruitment Not applicable Transfer on deputa - Two years Nil 
Qualification : failing which by 

tion : 
Yes transfer on depu 

Officers holding ana 
tation . 

logous posts in 
Major Port Trusts. 


8 
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- 


. 


SI. 


Name of the 
post 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Classi 
fication 


No. 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits 


Educationol qualifi 
cation and other quali 
fications requircd for 
direct recruits . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


cm 


7 


T2 

45 
12 (b ) Master Two 

Rs. 1515 -60 Class I 
Home Trade ( Temporary 

1875 -EB -60 
posts ) 

2175 . 
(liable to change 
from time to 
time) 


Betweon 25 Essential : 

- - - - 
and 40 years (i) Certificate of Com 

petency as Master 
Home Trade 


(or ) 


( ii) Certificate of Com 

petency as Mate Foreign 
Going 


Remarks 


thoti 


Whether age and educa Method of Whother post is In case of pro - Prescribed 
tional and other qualifi recruitment a Selection inotion or period of 
cations prescribed for whether by post or non transfer cadres probation 
direct recruits will apply in promotion , solestion post from which 
the case of promoteos and transfer, depu - (for fromotion promotion or 
persons holding analogous tation or direct only ) 

transfer shall 
posts in another depart- recruitment and 

be made 
ment and deputationists percentage of 

vacancies to be 
filled by diffo 
rent methods of 

recruitment 
8 . 9 10 

12 - 
Age : No 

By direct recruit - Not applicable Transfer on Deputa . Two yoars 
Qualification : ment failing which 

tion : 
Yes by transfer on de 

Officers holding ana 
putation . 

logous posts in 
Major Port Trusts. 


11 


13 
Nil 


LY 


Sl. Name of 
No. post 


No . of posts 


Scale of pay Classifica - 

tion 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits . 


Educational qualications 
and other qualifications 
required for direct recruits. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Class I 


172 Deputy 

Director 


Onc ( Tempora - Rs. 1560 -60 - 

ry post) 2100 -EB 
( liable to change 60 -2400 

from time to 
time) 


Between 30 

and 40 
years 


1. Post Graduate Degree 

in Maths /Science / Elec 
tronics / Business Adm 
ministration or Degree 

in Engineering 
2 . Degree or Diploma or 

equivalent in Computer 
Science or a Degree in 


[ TFT II -- 05 3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - = 


= 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


S 


:- - - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Computer Applications 
issued by recognised /ro 
puted institutions and 
proficiency in COBOL , 
conversant with Data Base 
Concepts for online app 
lications. 


3 . Knowledge of FORTRAN 
BASIC , PASCAL and C 

language 
4 . Five years working ex 

perience in a responsible 
position in the manage 
ment of Data Processing 

Unit. 
5 . Should pass the test con . 

ducted by the Port or an 
outside agency nominated 
by the Port. 


- 


- 


- - - 


- - --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Remarks 


Whether age and Method of recruit . Whether post is In case of promotion Prescribed 
educational and ment whether by a selection post on transfer cadres period of 
other qualifica - promotion , transfor, or non -selection from which promo probation 
tions prescribed deputation or direct post (for pro - tion or transfer shall 
for direct re- recruitment and per - inotion only ) be made 
cruits will apply centage of vacancies 
in the case of to be filled by differ 
promotees and ent methods of re 
persons holding cruitment. 
analogous posts 
in another De 
partment and 
deputationists . 


8 


10 


U 


12 


13 


Age : No 
Qualification : 


Nil 


No 


By promotion failing Selection 

which by transfer 
and failing both 
by direct recruit 
ment 


Promotion : 

Two years 
System Analyst-Cum 

Programmer with 
five years of service 
in the grade 
after appointinent 
thereto on a regular 
basis . 
Transfer : 
Officer working in 

the Computerised 


- 


ya 


- - - 


L 


. 


1 


. 
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8 


9 


10 


11 


- 12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Management In 
formation and 
Control System 
(COMICS ) in the 
scale of Rs. 1060 
1980 for three 
ycars and having 
experience in the 
management of 
COMICS in 
Government /Semi 
Government orga 
nisation , 


TUL 


$ . Namc of post 
No . 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


Class - 
fication 


Age limits Educational qualifi 
lower and cations and other quali 
upper for fications required for 
diroct direct recruits 
rocruits 


- 


2 


5 


Class ! 


Between 30 
and 35 yerrs 


173 System One ( Tempo - Rs. 1060 -50 - 

Analyst-Cum - rary post ) 1260 -EB -60 
Programmer ( liable to change 1680 -EB -60 

from time to 1980 
time) 


1. Post Graduate Degreo 

in Maths /Science / Ele 
ctronics /Business Ad 
ministration or Degrec 
in Engineering 
2 . Degree or Diploma 

or equivalent in 
Computer Sci 
ence or a Degree 
in Computer App 
lications issued 
by recognised / 
reputed institu 
tions and profi 
ciency in COBOL 

Conversant with 
Data Base Con 
cepts for online 

applications. 
3. Knowledge of 

FORTRAN , 
BASIC , PASCAL 

and C language. 
4 . Three years 
working experience 

in the field of 
System Analysis , 


- 


Tw = 


भारत का राजपत्र : अ . 

नधारण 


ETT II - - EU 3 (1 )1 

- - -- - - _ -- - = 


= 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


T2 


3 


4 


5 


Design Develop 
ment and imple 
inentation in a 
reputed Data 
Processing Unit 
with fourth 
generation compu 
ter in a business/ 
ness /commercial 

environment. 
5 . Should be able to 

design and deve 
lop system , 
code, debug , test, 
implement and 
maintain progra 
mmes independen 
tly . 


6 . Should pass the 

test conducted 
by the Port or 
an outside agency 
nominated by the 
Port, 


- 


- 


- - - - - - 


— 


. — 


- - - — 


- — 


- 


— 


— 


Whethor age and odu 
catio ;lland other quali 
fications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promoteus 
and personsholding 
analogous posts in another 
Department and depu 
tationists 


Whcther post 
is a selection 
post or non 
selection post 
( for promotion 
only ) 


Prescribed Remarks 
period of 
probation 


In cusc of pro - 
motion or 
transfer cadres 
from which 
promotion or 
transfer shall 
be made 


Method of 
recruitment 
whether by 
promotion , 
transfor , 
deputation , 
or direct 
recruitment 
and percentage 
of vacancies to 
be filled by 
difforent 
methods of 
recruitment 


10 


13 


Nil 


Age : No 
Qualification : 


11 

12 
Promotion : 

Two years 
Programmer with 

two years servicc 
in the grade after 
appointment thereto 


By promotion failing Selection 

which by transfer 
and failing both 
by direct recruit 
ment. 


No 
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= 


= = 


= 


8 


= = = 

9 


10 


11 


12 


13 


on a regular basis. 
Transfer : 
Officers working in 

the Computerised 
Management In 
formation and 
Control System 
( COMICS) in 
Class II scale of 
Rs. 980 - 1930 or 
equivalent with 
three years experi 
ence in developing 
and implementing 
computerised sys 
tem independently 
in a Government/ 
Semi Government 
organisation . 


- 


- - 


- 


Si. 


Name of post 


No. of 
posts 


Scale of 
Pay 


Classi 
fication 


No. 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits 


Educational qualifi 
cations and other 
qualifications required 
for direct recruits 


1 


2 


3 


5 


Class II 


Between 25 
and 35 years 


174 . Programmer One ( Tempo - Rs. 980 - 50 - 

rary post ) 1330 -EB - 50 
( liable to change 1680 -EB - 50 
from time to time) 1930 


( 1) Post Graduate Degree 

in Computer Appli 
cation or Computer 
Science (or ) Post Gra 
duate Degree in Maths/ 
Science/ Electronics/ Busi 
ness Administration / 
Economics /Statistics or 
a Degree in Engineering 
with post- graduate dip 
loma in Computer Sci. 
cuce. 
Working experience in 
Programming in a re 
reputed data processing 
Unit with fourth genera 
tion computer in a busi 
ness/commercial cuvri 

ronment. 
(3 ) Knowledge of FOR 

TRAN , BASIC PAS 
CAL and C language . 


( 2 ) 


- 


- - - - - - 


- - 


MA 


- - - - - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


= 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


I - - 


-- 


- - 


: = -- 


- - - -- = 


- -= 


- = 


I ? 


= - - 
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5 
- - - - - - - - - - - - 


3 


4 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


(4 ) Should be able to code , 

debug, test, implement 
and maintain the pro 
grammes independently , 
Should pass the test 
conducted by the Port 
or an outside agency 
nominated by the Port. 


V 


G 


- 


7 - 


- 


1 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 1 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Prescribed Remarks 


aus IT011 WILCI 


period OT 


In case of promotion or 
transfer cadres from which 
promotion or transfer shall 
be made 


probation 


Whether age and Method of Whether 
educational and rocruitment post is a 
other quali whether by selection 
fications proscri promotion , post or 
bed for direct transfer, depu non -selec 
recruits will apply tation or direction post 
in the case of recruitinent ( for promo 
promotces and and percentage tion only ) 
persons holding of vacancios to 
analogous posts be filled by 
in another Depart- different 
ment and depu - methods of 
tationists 

recruitment 


8 


9 


10 


- 


11 


12 


13 


Nil 


Age : No 
Qualification : 

as indicated in 
column ( 11 ) 


By promotion failing Selection 

which by direct 
recruitment 


Promotion : 

Two years 
(1) Employees in the 

grades of Input/ 
Output Supervi 
SOC with five 
years service 
in the grade fail 
ing which per 
sons with eight 
years of ex 
perience in tlie 
grade of Input/ 
Output Super 
visor /Input/Out 
put Assistant 
and Senior Data 
Entry / Terminal 
Operator put 
together in the 
Port after appoint 
ment thereto on 

a regular basis. 
(2 ) Should be in 

possession of a 
Degree in Arts/ 


24 
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11 


- 


- 


- 


- 


- - 

S - 


8 


10 


13 


12 
- 


- 


- - 


- - - 


. . 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


Maths /Scicnce / 
Commerce /Busi 
ness Administra 
tion /Engineer 
ing. 
Should have 
undergone train 
ing in any one 
or more of the 
programming 
language like 
BASIC /COBOL / 
FORTRAN and 
should have a 
certificate in 
Computer Pro 
gramming from 
a reputed institu 

tion . 
(4 ) Shall pass the 

trade test con 
ducted either by 
the Port or an 
outside agency 
nominated by 
the Port. 


14 


Scale of Pay 


Sl. Name of 
No. post 


No . of 
posts 


Classi 
fication 


Age limits 
lower and 
upper for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


1 


2 


3 


5 


Class III 


175 . Input/Out- One Rs. 880 - 34 -982 - 

put Super - ( Temporary EB -40 - 1542 
visor post) 

( liable to 
change from 
time to time) 


Between 25 and (1 ) Degree in Maths/ 
35 years Science/ Electronics /Busi 

ness Administration or 
Diploma in Engineering . 
(2 ) Knowledge of FOR 
TRAN , BASIC , PAS 
CAL AND C language , 
( 3 ) Three years expe 
rience in a reputed Data 
Processing Unit of a 
reputed business cstab 
lishment. 


- - 


- 


{1 + II- - 


+ 3 (1)] 


भारतका राजपामसाधारण 


25 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


Desirable : 
Diploma or equivalent 
in Computer Science or 
a Diploma or Degree in 
Computer Applications 
issued by recognised / 
reputed institutions and 
proficiency in COBOL , 
Conversant with Data 
Base Concepts for 
online applications. 


- 


Whether age and educational and other 
qualifications prescrited for direct recruits 
will apply in the case of promotecs and 
persons holding analogous posts in 
another Dopartment and deputationists 


Method of recruitment whether by Whether post is a 
promotion , transſer, deputation or selection post or non 
direct recruitment and percentage of selection post (for 
vacancies to be filled by different promotion only ) 
methods of recruitment 

- -- - - - - - - - - - 


8 


10 


- mer 


Not applicable 


Selection 


By promotion failing which by 
direct recruitment 


Prescribed period of probation 


Remarks 


In case of promotion or transfer cadres 
from which promotion or transfer 
shall be made 


11 


12 


1 


13 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Employees in the grade of Senior Data 
Entry Terminal Operator and Input/Outpur 
Assistant with five years of experience 
in the grade in the Port after appointment 
thereto on a regular basis. 


No. of 


Sl. Name of post 
No , 


Scale of 
pay 


Classi- 
fication 


posts 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits . 


Educational qualifi 
cations and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


1 


2 


4 


Class III 


Between 25 
and 35 years 


176 . Senior Data Four Rs. 800 - 26 - 878 - 

Entry ) ( Temporary 34 - 1014 -EB 
Terminal posts ) 40 - 1454 
Operator ( liable to 

change from 
time to time) 


(1) Degree in Maths 
Science / Electronics/Busi 
ness Administration or 
Diploma in Engeor 


ing . 


(2 ) Knowledge of FORT 
RAN , BASIC PASCAL 
and C language . 
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1 


2 


3 


4 


5 


. 6 


(3) Three years expe 

rience in a reputed 
Data Processing Unit of 
a reputed business estab 
lishment. 

Desirable : 
Diploma or equivalent 
in Computer Science is 
sued by recognised /repu 
ted institutions or a 
Degree or Diploma in 
Computer Applications 
and proficiency in 
COBOL , Conversant 
with Data Base Con 
cepts for online appli 
cation . 


Whether age and educational and 
other qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case 
of promotees and persons holding 
analogous posts in another Depart 
ment and deputationists . 


Method of recruitment whether by 
promotion , transfer, deputation or 
direct recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by different 
methods of recruitment. 


Whether post os a selec 
tion post selction post 
( for promotion only ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


By promotion failing which by 
direct recruitment 


Selection 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of promotion or transfer cadres from which promo - 
tion or transfer shall bemade . 


Prescribed period of 
probation . 


Remarks 


- 


G 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Employees in the grade of Data Entry / 
Verification Operator who have completed 
five years of service in the grade in the 
Port . 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


[ TTT II- - ớc 


3(1 ) 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


27 


No. of 


Scale of 


SI. Name of post 
No. 


Classi 
fication 


posts 


pay 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits. 


Educational qualifi 
cations and other qeuali 
fications required for 
direct recruits . 


5 


T2 
177. Input /Out 

put Assis - 
tant 


Class II 


Between 25 
and 35 years 


Two 

Rs. 800 -26 -878 - 
(Temporary 34- 1014- EB 
posts ) ( liable 40 - 1454 . 
to change 
from time 
to time) 


(1 ) Degree in Maths/ 
Science /Electronics /Busi . 
ness Administration or 
Diploma in Engineer 


ing 


(2 ) Knowledge of FOR 
TRAN , BASIC , and 
C language . 
( 3) Three years expe 
rience in a reputed Data 
Processing Unit of a re 
puted business establish 
ment . 
Desirable : 
Diploma or equivalent 
in Computer Science or 
a Degree or Diploma in 
Computer Applications 
issued by recognised / re 
puted institutions and 
proficiency in COBOL . 
Conversant with Data 
Base Concepts for online 
application . 


Whether age and educational and 
other ualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case 
of promotees and persons holding 
analogous posts in another Depart 
ment and deputationists, 


Method of recruitment whether by 
promotion, transfer , deputation or 
direct recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by different 
methods of recruitment. 


Whether post is a selec 
tion post or non -selec 
tion post ( for promotion 
only ) 


- 


8 


9 


10 


Not applicable. 


Selection 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


T 


. 


In case of promotion or transfer cadres from which promo- 
tion or transfer shall be made . 


Prescribed period of 
probation 


Remar]ks 


13 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Employees in the grade of Data Entry 
Verification Operator who have 
completed five years of service in the 
grade in the Port. 
2653 GI/ 89 _ 5 
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nnn 


si. Name of the post 


Sl. Name of the post 
No. 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Classifi 
cation 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits. 


Educational qualifi 
cation and other quali 

fications required for 
direct recruits . 


1 


2 


3 


5 


Class III 


Between 18 and 
25 years 


178 . Data Entry / Two Rs. 725 - 26 - 985 . 

Verification (Temporary EB - 34 - 1325 
Oporator posts) 

(lia blo to 
change from 
time to time) 


- 

- - 
Essential : 
(1) Should have passed 
Higher Secondary Exami 
nation ( Plus Two) or its 
equivalent. 
(2 ) Should have satis 
factorily completed data 
entry training given by 
the department or a 
reputed organisation , 
( 3) recognised qualifica 
tion / Training/experience 
in Data entry /verifica 
tion work . 


Whether age and educational and 
other qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case 
of promotees and persons holding 
analogous posts in another depart 
ment and deputationists . 


Method of recruitment whether by 
promotion transfer, deputation or 
direct recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by different 
methods or recruitment. 


Whether post is Selec 
tion post or non -selec 
tion post (for pronoton 
only ) . 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


Age : No 
Qualification : Yes 


By transfer failing which by direct 
recruitment 


Selection 


wm 


In case of promotion or transfer cadres from which promo- 
tion or transfer shall be made . 


Prescribed period of 
probation . 


Remarks 


12 


13 


Two years 


Transfer : 
Lower Division Clerks of the port 
fulfilling the essential qualification 
prescribed for direct recruitment. 


- - 


- 


- - 2 


- 


[417 II-- 


3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


29 


- 


11 


$ 1. Name of the post 
No . 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Classifi 
cation 


Age limits 
lower and 
upper for 
direct 
recruits 


Educational qualifi 
cation and other quali 
fication required for 
direct recruits . 


4 


- 


- 


4 


- 


1 2 
179 . Statistical 

Assistant 
Grade II 


5 
Class III 


Two Rs. 725 -26 -985 . 
( Temporary EB - 34 - 1325 
posts ) 
( liable to 
change 
from time 
to time). 


Between 21 and Essential : 
26 years Degree with Statistics or 

Mathematics as main sub 
ject. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


1 


boy 


- - - - - - - - 
Whether age and educational and 
other qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case 
of promotees and persons holding 
analogous posts in another depart 
ment and deputationists . 


Method of recruitment wicther by 
promotion , transfor, donation or 
direct recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by different 
methods of recruitment. 


" Vhether post is a Sele 
tion post or non - selec 
tion post ( for promo 
tion only ) 


S 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


10 - 


- - 


Not applicable 


Not applicabie. 


By transfer failing which by 
direct recruitment. 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


Remarks 


In case of promotion or transfer cadres from which promo- 
tion or transfer shall be made . 


Prescribed period of 
probation . 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Two years 


Nil 


11 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 
Transfer : 
Lower Division Clerks in possession of a 
Degree from a recognised University with 
four years experience in statistical work . 


- 


-- - - 


- - 

(No . PR -J2012 / 11 /88 -PE : 11 
YOGENDRA NARAIN , Jt . Secy . 


NOTE : 1. The Tuticorin Port Trust Employecs (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulation 

1979 , were published vide GSR 234 (E ) of the Gazette of India , Extraordinary, dated the 

16 March , 1979 . 
2 . The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment 

Regulations, 1984 , were published vide GSR 549( E ) of the Gazette of India , dated the 30th 

July , 1984 . 
3. The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Second Amend 

ment Regulations, 1987 , Published vide GSR 808 ( E ) of the Gazette of India , dated the 21st 
September , 1987. 

Chairinan 
TUTICORIN PORT TRUST 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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